Formation Sur Mesure

IFC E N VISITE MANAGERIALE

DEVELOPPEUR DE COMPETENCES TERRA'N

CONTEXTE OBJECTIFS

Etre le plus efficace possible dans la
Au-dela des connaissances techniques, le comportement au préparation, la réalisation, la restitution
quotidien de chaque manager contribue a garantir le niveau et I'utilisation de la visite terrain.

de sireté/ qualité des installations.
Avoir un comportement managérial

IFCEN a développé une méthode d’accompagnement des efficace lors de visites terrain.

managers pour qu’ils acquierent les gestes et les

comportements. Travailler la posture du manager lors
de sa visite.

Cette formation « Visite managériale terrain » permet de faire

prendre conscience au manager de la posture a avoir sur le Effectuer une restitution a chaud des

terrain: rigueur, exemplarité, bienveillance. observations aux intervenants
rencontres.
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Visite manageriale terrain

THEMES TRAITES

Apports théoriques: 3 h

L'objectif de la visite managériale terrain.

Le réle du manager.

La posture du manager.

Les points clés d'une visite manageériale.

La qualité de I'observation et de la restitution. PEDAGOGIE

Partie pratique: 4 |

Intégrant une visite terrain (environ 2h30) et un temps de partage
d’expérience et synthese.

Préparation:
choix du domaine d'observation et ré-appropriation du référentiel.

Evaluation et
réajustements

» des programmes
» de 'accompagnement
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